
Договор 
№ 352-20 

от 25.02.2020 г. 
Индивидуальный 

номер: 72578

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии 
по прдМданиш55йеииа.1ьной оценки

6 ".я а  с ' - 'Ъ  -услс

Ьвченко Т.И.
илия, инициалы)

2 0 # г .

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном 

учреждении № 69 "Детский сад 
общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому 

направлению развития воспитанников"

(полное наименование работодателя)

650903, Кемеровская область - Кузбасс, г. Кемерово, ул. 8 марта, д. 3 А
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4205011603
(1ШН работодателя)

1024200707046
(01 УН работодателя)

85.11
(код основного вила экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

ЛоЛ#
(дата)

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 69 "Детский сад общеразвивающег _ 
приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития воспитанников"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 1 0 0 0 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 1 1 0 0 0 1 0 0 0

из них женщин 1 1 0 0 0 1 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Учебно-вспомогательный персонал

4/4205011603/584-
17 Старшая медицинская сестра 2 3.2 2 1 1 3.2 да да нет нет нет нет

Дата составления: 21.04.2020


