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1. Информационная справка
В основе деятельности ДОУ лежат следующие нормативные документы: Конституция РФ, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (Приказ Министерства и науки РФ от 23.11.2009 № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», СанПиН 2.4.1.2660-10 от 20.12.2010г. № 164, ООП ДО, Устав ДОУ, нормативные акты РФ и органа местного самоуправления, локальные акты МБДОУ № 69.
В течение 2016-2017 учебного года коллективом МБДОУ № 69 осуществлялись следующие функции:

-комплектование

-функционирование

-здоровьесбережение

-повышение квалификации

-коррекция речи

-работа с родителями
Вид дошкольного образовательного учреждения  дает возможности предоставления  образовательных  услуг в плане психолого-физиологического и физического оздоровления детей, а так же в плане экологического и  нравственно-эстетического образования. Наличие логопедического  пункта позволяет осуществлять коррекционную речевую поддержку для детей с нарушениями устной речи.
2. Кадровое обеспечение.

Анализ учебно-воспитательного процесса показывает, что все задачи, стоящие перед коллективом дошкольного образовательного учреждения, успешно решаются высокопрофессиональными педагогами.

ДОУ на 100% укомплектован педагогическими кадрами.
Общая численность  педагогических работников составляет 23 человека (3 педагога находятся  в декретном отпуске):

1-старший воспитатель

1-учитель – логопед

1-музыкальный руководитель

2- инструктора по физическому развитию

1-педагого-психолог (совмещение)
17 – воспитателей( 3 воспитателя в декретном отпуске)
15 человек имеют средне-специальное (педагогическое) образование – 67%;
8 человек  имеют высшее (педагогическое) образование – 33 %;

Количество педагогов  в ДОУ с высшим образованием уже много лет стабильно держалось в пределах 25-35%, и в 2013-14 уч. году превысило порог  40%. Что является положительным показателем для ДОУ. Это связано с двумя факторами: приход новых сотрудников, повышение образовательного уровня педагогов из числа прежних сотрудников. 
Воспитателей без педагогического образования в ДОУ нет. Что так же благотворно сказывается на профессиональном составе педагогического коллектива.
Данные по образовательному уровню  педагогов МБДОУ № 69
	Высшее
	Средне-специальное

	2015-2016г -    9(40%)
               2016-2017г-      8(67%)
	13(60%)
                           15(33%)


В течение учебного года два педагога проходили квалификационные испытания: на соответствие высшей категории по должности «инструктор по физической культуре» (Наумова С.В.),  по должности «педагог - психолог» (Черенкова Е.Ю).

На соответствие занимаемой должности инструктор по физической культуре (Краснова О.В.).  
Данные 
по имеющимся квалификационным категориям

 педагогических кадров МДОУ № 69
	Высшая
	Первая
	Нет категории

	2016-2017 уч.г: 9(39,1%)
2015-2016 уч.г:9(39,1%)

2014-2015 уч.г:7 (31,8%)
	9(39,1%)

9 (39,1%)

10 (45,5%)
	5(21,8%)

5 (21,8%)

5(22,7%)


Наличие высшей, первой категории – показатель стабилен. Педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию в прошлом году, подтвердили свой квалификационный уровень и за счет этого  процент педагогов с высшей категорией остался на прежнем уровне 39,1% по учреждению.

Для прохождения аттестации в следующем учебном году подано 3 заявления на соответствие высшей квалификационной категории по должности «воспитатель», «старший воспитатель». 3 заявления на соответствие первой квалификационной категории по должности «воспитатель». 
 На прежнем уровне число педагогов без категории.  Это связано с приходом временных сотрудников  сотрудников, не имеющих категории. Для всех проведена консультация по аттестации педагогических работников, все внесены в график прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.
В соответствии с «Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» педагоги обязаны пройти процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности. По личному желанию педагоги имеют право пройти процедуру аттестации на присвоение и подтверждение квалификационной категории.  

	№ п/п
	Ф.И.О. 
педагога
	Должность 
	График прохождения аттестации

	
	
	
	Дата приема на работу (менее 2-х лет)
	Дата прохождения аттестации
	квалификационная категория
	Срок окончания аттестации
	Предполагаемая дата подачи заявления

	1
	Черенкова Екатерина Юрьевна
	Ст. восп.

	
	22.10.2014

	Первая

	22.10.

2019

	22.07.2019


	2
	Краснова Ю.Н.
	Муз. Рук.
	
	26.08.2015
	Высшая 
	26.08.

2020
	26.05.2020

	3
	Наумова С.В.
	Инструктор Физ.
	
	22.06.2016
	высшая
	22.06.
2021
	22.03.2021

	4
	Полянская И.А.
	ПДО

воспитатель
	
	23.01. 2013

23.07.2014


	Высшая

высшая
	23.01.
2018

23.07.

2019
	21.10.2017

23.04.2019



	5
	Черепахина О.Н.
	ПДО

воспитатель
	
	23.01. 2013

28.08.2013
	Высшая

высшая
	23.01.
2018

28.08.

2018
	21.10.2017

28.05.2018

	6
	Стрюкова Е.В.
	Учитель-логопед
	
	25.11.2015
	высшая
	25.11. 2020
	25.08.2020

	7
	Апарина И.Н.
	Восп.
	
	26.08. 2015
	Высшая 
	26.08.
2020
	21.07.2020

	8
	Митечкина Н.С.
(д/о)
	Восп.
	
	23.10.2013
	первая
	23.10.2018
	23.07. 2018

	9
	Гордеева О.П.
	Восп.
	
	23.01. 2013
	высшая
	23.01.
2018
	21.10.2017

	10
	Мухина Е.Б.
	Восп.
	
	26.12.2012 
	Высшая 
	26.12.
2017
	24.09.2017

	11
	Близникова Л.Ю.
	Восп.
	
	26.12.2012 
	Высшая 
	26.12.
2017
	24.09.2017

	12
	Мукашева Н.А.
	Восп.
	
	26.06.2013
	первая
	26.06.
2018
	26.03.2018

	13
	Бардылюк Т.В.
	Восп.
	
	25.09.2013
	первая
	25.09.
2018
	25.06.2018

	14
	Штанюк О.С.
	Восп.
	
	25.09.2013
	первая
	25.09.
2018
	25.06.2018

	15
	Лазбина Е.В
	Восп.
	04.03.

2015
	
	
	
	01.03.2017

	16
	Лященко С.В.
	Восп.
	
	24.07.2013
	первая
	24.07.

2018
	24.04.2018

	17
	Южикова А.Ю.
(д/о)
	Восп.
	
	25.09.2013
	первая
	25.09.

2018
	25.06.2018

	18
	Дагаева Н.В.
	Восп.
	
	25.09.2013
	первая
	25.09.
2018
	25.06.2018

	19
	Черенкова Е.Ю.
	Пед-психол
	
	22.06.2016
	высшая
	22.06.

2021
	22.03.2021



	20
	Черноок Т.А.(д/о)
	Восп. 
	
	23.07.2014
	первая
	23.07.

2019
	20.04.2019

	21
	Елисеенко Т.Г
	Восп
	19.02.

2015
	
	
	
	15.02.2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Дуванова И.В.
	Восп.
	01.09.

2015
	
	
	
	01.03.2016

	24
	Краснова О.В.
	Инстр. плав
	
	соответсвие занимаемой должности
	
	
	23.12.2014

	25
	Коршунова А.Ю.
	воспитатель
	01.04.

2016
	
	
	
	01.02.2018


В 2017-2018 г педагогам,  не имеющим квалификационной категории рекомендовано подать заявление для присвоения первой квалификационной категории. 
В ДОУ работают 4 педагога награжденных правительственной наградой  «Почетный работник общего образования». Медалью «За достойное воспитание детей»- награжден 1 воспитатель.
            Педагоги ДОУ повышают свой профессиональный уровень на долгосрочных и краткосрочных курсах повышения квалификации при КРИПК и ПРО, МОУ ДПО «НМЦ» и других образовательных учреждениях. Наконец 2016-2017 учебного года не все педагоги имеют сертификаты и свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации. Это связано с тем, что один педагог повышает свой уровень образования в высшем учебном заведении.  Отсутствие курсов повышения квалификации не сказались существенно на педагогической деятельности ДОУ, т.к. были запланированы и реализованы иные формы повышения квалификации: Школа молодого педагога (для воспитателей со стажем работы менее трех лет); семинары-практикумы по обучению практическим способам работы; методическое объединение воспитателей, работа творческой группы по разработке перспективного и календарно-тематического планирования ВОП; конкурсное движение педагогов ДОУ; педагогическая лаборатория, создание портфолио, создание и ведение личной страничке на сайте и др. По результатам анкетирования педагогов все перечисленные формы методической работы были признаны эффективными, интересными и рекомендованы для дальнейшей реализации в ДОУ.
В ДОУ существует перспективный план курсовой подготовки педагогов  на  2017-2018  учебный год,  поданы заявки на курсы повышения квалификации в КРИПК и ПРО и МОУ ДПО «НМЦ».
Перспективный план курсовой подготовки педагогов МБДОУ № 69

	№ п/п
	Ф.И.О. 

педагога
	Должность 
	Год прохождения курсовой подготовки

	
	
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Черенкова Е.Ю.
	Ст. восп.
	
	+
	
	
	+

	2
	Краснова

Ю.Н.
	Муз. Рук.
	
	+
	
	
	+

	3
	Наумова С.В.
	Инструктор Физ.
	
	+
	
	
	+

	4
	Полянская И.А.
	Воспитатель 
	+
	
	
	+
	

	5
	Черепахина О.Н.
	Воспитатель 
	+
	
	
	+
	

	6
	Стрюкова Е.В.
	Учитель-логопед
	+
	
	
	+
	

	7
	Апарина И.Н.
	Воспитатель 
	+
	
	
	+
	

	8
	Митечкина Н.С.(д/о)
	Воспитатель 
	
	
	+
	
	

	9
	Гордеева О.П.
	Воспитатель
	
	+
	
	
	+

	10
	Мухина Е.Б.
	Воспитатель
	+
	
	
	+
	

	11
	Близникова Л.Ю.
	Воспитатель
	
	+
	
	
	

	12
	Мукашева Н.А.
	Воспитатель
	
	
	+
	
	

	13
	Бардылюк Т.В.
	Воспитатель
	
	+
	
	
	+

	14
	Штанюк О.С.
	Воспитатель
	
	+
	
	
	+

	15
	Лазбина Е.В.
	Воспитатель
	
	+
	
	
	+

	16
	Лященко С.В.
	Воспитатель
	
	
	+
	
	

	17
	Южикова А.Ю.(д/о)
	Воспитатель
	
	
	+
	
	

	18
	Дагаева Н.В.

	Воспитатель.
	Обучение в институте
	Обучение в инстит.
	Обучение в инстит.
	Обучение в инстит.
	

	19
	Черенкова Е.Ю.
	педагог-психолог
	+
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Дуванова И.В.
	воспитатель
	
	+
	
	
	+

	21
	Елисеенко Т.Г
	Воспит.
	
	+
	
	
	

	22
	Черноок

Т.А.(д/о)
	воспитатель
	
	+
	
	
	+

	23
	Краснова

О.В.
	Инстр. плав
	Обучение в КПК
	Обучение в КПК
	
	+
	

	24
	Коршунова А.В
	Воспитатель
	
	
	+
	
	


План курсовой подготовки на 2017-2018 уч. год в КРИПК и ПРО

	№ п/п
	Категория работников ОУ
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Для руководителей указать направление курсов (охрана труда, управление, предметные)
	Для педагогов указать уровень (базовый или профильный)

	1
	воспитатель
	Митечкина Наталья Сергеевна
	
	Базовый

	2
	Воспитатель
	Мукашева Наталья Александровна
	
	Базовый 

	3
	Воспитатель 
	Лященко Светлана Владимировна
	
	Базовый

	4
	Воспитатель
	Коршунова Анна Владимировна
	
	Базовый

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Анализ комплектования

МБДОУ № 69 имеет лицензию №  11597 серия А № 0001320 от 26.10.2011 г. (лицензия бессрочная).
В  2016-2017 учебном году МБДОУ посещало 190 детей.  
Функционировало 8 групп: 6 групп дошкольных, из них 1 подготовительная к школе группа, 2 – старших, 2– средних группы, 1 – вторая младшая группа, 2 – первых младших. Готовятся к выпуску 24 ребёнка из подготовительной группы и двое детей из старшей группы. 8 детей выбыли из ДОУ в течение года в другие ДОУ  по семейным обстоятельствам.
На следующий учебный год планируется произвести набор детей 2014-2015 года рождения в количестве 24 человек. Оставшихся в очереди детей 2014 года рождения отдаем в МБДОУ № 118, № 165. 6 детей берем в подготовительные группы из МБДОУ № 118.

4. Анализ выполнения учебного плана
Вся система воспитательно-образовательного процесса ДОУ, его организация строилась в соответствии с ООП ДО (проект), который разработан с учетом «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. М,. «Мозаика – Синтез», 2015г.  Данная программа заявлена как инновационный образовательный программный документ для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного дошкольного образования и по многим направлениям сохраняет преемственность к «Программе воспитания и обучения в детском саду» по ред. М.А. Васильевой, по которой детский сад работал последнее десятилетие.  Благодаря такой преемственности у ДОУ сохраняется возможность использовать большинство методической литературы, наглядных пособий, материалов и разработок к «Программе воспитания и обучения в детском саду» при работе по программе «От рождения до школы». Также был докуплен комплект методической литературы для средней группы. Частично приобретена методическая литература для старшей и подготовительной группы. Данная программа разработана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273 – ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г.№1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Письмом «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.02.2014 г. № 08-249, Уставом МБДОУ № 69.
1.1. Планирование воспитательно-образовательного  процесса осуществляется на основании системы комплексно-тематического планирования разработанного творческой группой ДОУ.

Работа методической службы ДОУ строится на основе общеметодологических принципов гуманно-личностного отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а так же способностей и компетенций.  Все методические разработки составлены в соответствии с возрастными особенностями детей, скорректированы с программой ДОУ по охране и укреплению здоровья детей, не противоречат требованиям СанПИн, скоординированы таким образом, что обеспечивают целостность педагогического процесса.

Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется с учетом витальных потребностей, жизненных целей и ценностей ребенка.
Выбор содержания и технологий обучения осуществлялись с позиций уникальности и индивидуальности каждого ребенка и ориентированы на самообучение и самовоспитание. Такой подход способствовал созданию условий для полноценного проживания каждым ребенком каждого дня, для свободного выражения своих чувств и эмоций, что способствует целенаправленному его развитию.

Организация жизни детского сада строится не только на осуществлении учебно-воспитательного процесса в рамках образовательной программы, но и на социальной ориентации всей жизнедеятельности ребенка.
5. Состояние здоровья воспитанников

Состояние здоровья воспитанников отслеживает по следующим критериям: данные по группам здоровья, заболеваемость детей и сотрудников,  результаты адаптации вновь прибывших детей к условиям детского сада и физкультурно-оздоровительной работы. 


Сводная таблица состояния здоровья воспитанников
	Состояние здоровья детей
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Общая заболеваемость в случаях
	169
	130
	365

	Инфекционные заболевания
	3
	8
	7

	Кишечные
	0
	0
	2

	Травмы
	0
	0
	-

	% детей с хроническими заболеваниями
	7,8%
	34,3%
	6,3%

	Количество воспитанников с положительной динамикой перехода в другие группы здоровья
	9
	15
	25

	Количество воспитанников и обучающихся с отрицательной динамикой перехода в другие группы здоровья
	1
	2
	4


Анализируя состояние по группам здоровья, можно отметить количественное изменение групп здоровья: детей с первой группой здоровья стало больше на 11%,  количество воспитанников со второй группой здоровья стало меньше на 7,9%. Третья группа здоровья так же существенно изменилась, количество детей с третьей группой здоровья стало меньше  на 3,1%. Воспитанников с четвертой и пятой группой здоровья в ДОУ нет с 2008 года.
Данные по группам здоровья за последние 3 года (включая выпускников текущего года)
	Учебный год
	1группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья
	5 группа здоровья

	2014-2015
	23
	153
	15
	-
	-

	2015-2016
	25
	147
	18
	-
	-

	2016-2017
	46
	132
	12
	-
	-


Проанализировав ситуацию по заболеваемости детей в ДОУ, группа специалистов, ответственных за оздоровительную деятельность в ДОУ, пришла к выводу, что те рекомендации, которые были сделаны в конце прошлого года, для снижения заболеваемости, были выполнены в полном объеме. Общая заболеваемость в случаях выросла практически в два раза. 
Адаптационный период в ДОУ проходят дети вновь зачисленные в ДОУ. В 2016-2017 году в ДОУ поступил 48 детей. Из них: 

- легкая степень адаптации – 15 детей (28,5%);
- средняя степень: - 30 детей (57%);

- усложненная степень: 3 детей (5,7%);

- тяжелая степень: 0 детей (0%).

Если сравнивать процентные показатели за три года, то стоит отметить, что  показатели с легкой степенью адаптации увеличились на 9%,показатели с усложненной степенью адаптации уменьшились на 13,8% . Второй год подряд в ДОУ нет детей с тяжелой степенью адаптации. 
Данные по адаптации к условиям детского сада за последние три года

	Учебный год
	Легкая 

степень
	Средняя

 степень
	Усложненная степень
	Тяжелая 

степень

	2014-2015
	16,6%
	62,5%
	18,7%
	2,2%

	2015-2016
	19,5%
	61%
	19,5%
	-

	2016-2017
	28,5%
	57%
	5,7%
	-


 Круглый год в ДОУ реализуется комплексный цикл закаливающих процедур для всех детей. Этот цикл содержит:

- воздушные ванны;

- босохождение;

- рижский метод;

- экологические дорожки;

- ароматерапия;

- плантарный массаж;

- релаксопедические методики.

Все это в комплексе дает положительный эффект на общем состоянии здоровья, и оказывает профилактическое воздействие на опорно-двигательную систему (профилактика плоскостопия). В начале 2016 -2017 учебного года обследовано 190 детей. Выявлено:

Плоскостопие – 4 детей;

По итогам работы, улучшения были замечены у 11 детей и они были сняты с учета. На контроле остались:

Плоскостопие – 4 детей.
По результатам трех лет можно отметить, что работа по профилактике и коррекции плоскостопия проводится эффективно и выработана уникальная комплексная система закаливания дошкольников. Результаты можно проследить в таблице:

Данные по профилактике плоскостопия за последние три   года
	Учебный год
	Начало года
	Конец года

	2014-2015
	16
	7

	2015-2016
	15
	8

	2016-2017
	4
	4


6. Анализ выполнения образовательной программы
 В течение года была проведена большая методическая работа:

 Проведены педагогические советы «Проектная деятельность, как средство развития познавательной инициативы дошкольников», «Валеологическое воспитание, как условие повышения мотивации детей на здоровый образ жизни».
В нашем детском саду реализовывается программа психолого-педагогического сопровождения детей в воспитательно-образовательном процессе, которую осуществляют специалисты:
- педагог-психолог; 
- учитель-логопед;

- инструктор по ФИЗО;
- медицинская сестра; 

- воспитатель-эколог.

Сопровождение, как метод деятельности специалистов, представляет собой систему организованной работы для успешного физического и социального развития детей в дошкольных учреждениях.

Результатом такой деятельности является:

1. Эффективное адаптирование детей в группах раннего возраста.

2. Полноценное, комфортное проживание ребенком каждого дня в ДОУ, в рамках взаимодействия «Взрослй-ребенок» и «ребенок – ребенок».

3.  Качественная подготовка детей к обучению в школе.

В 2017 году из стен ДОУ вышли 26 выпускников.
      На основе психодиагностического обследования воспитанников подготовительной группы МБДОУ № 69 и по данным аналитического отчета педагога-психолога, можно сделать следующие выводы: обследованы 26 детей, из них имеют уровень готовности детей к постоянному обучению в школе:
Начало года                                                                     Конец года

Высокий уровень – 5 человек;                                      -10 человек;

Средний уровень – 15 человек;                                      - 16 человек;

Низкий уровень   - 6 человек;                                        - не выявлено.
ИТОГО: готовность детей к постоянному обучению в школе 100%.
Данные по подготовке детей к школе за последние три года

	Учебный год
	Начало года
	Конец года

	2015-2016
(43 ребенка)
	Высокий уровень

 – 8 человек  
Средний уровень-

23 человека

Низкий уровень-

12 человек
	Высокий уровень

 -15 человек 

Средний уровень-

26 человек

Низкий уровень 

– не выявлено

	2016-2017 (26 детей)
	Высокий уровень

 – 5 человек 

Средний уровень-

15 человек

Низкий уровень-

6 человек
	Высокий уровень

 -10 человек 

Средний уровень-

16 человек

Низкий уровень 

– не выявлено

	
	
	


На итоговом педагогическом совете принято решение считать процент выполнения программы и уровень развития детей допустимыми,  и оценить работу педагогического коллектива на хорошо. 
Выпускники ДОУ поступают в общеобразовательные школы с уклоном физико-математическим,  естественнонаучным, гуманитарным и художественно-эстетическим. По результатам контроля за успеваемостью выпускников в школах выявлено, что от 65 до 83% выпускников ДОУ хорошо и отлично усваивают школьную программу, уровень подготовки всех выпускников соответствует требованиям ФГОС.  В среднем, успеваемость на хорошо и отлично, варьируется 
в рамках 75-80%, вот уже на протяжении трех последних  лет. 
Система получения точных данных о состоянии деятельности ДОУ и принятия им обоснованных решений обеспечивается посредством мониторинга.

   В целях отслеживания качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является контрольная деятельность в соответствии с утвержденным планом, куда включены все виды контроля. 
   Оперативный контроль по утвержденной циклограмме проводился регулярно. По отдельным недостаткам, выявленным в ходе проведения оперативного контроля, были сделаны замечания, составлены рекомендации по сюжетно - ролевым играм во всех возрастных группах. 
    Тематический контроль планируется во взаимосвязи с годовыми задачами.  Организован и проведен запланированный контроль «Уровень развития познавательной инициативы воспитанников». Проверены и проанализированы следующие параметры работы:
-создание предметно-пространственной среды для проявления самостоятельности при выборе ребенка деятельности по интересам;
 - содержание в открытом доступе различных атрибуты к развлечениям;
- открытые просмотры образовательной деятельности в разных возрастных группах.

Работа по познавательной инициативе дошкольников осуществляется в рамках всех разделов и направлений ООП через: игру, воспитание навыков поведения, ознакомление с окружающим, развитие речи, художественную литературу, конструирование, изобразительную и музыкальную деятельность. Но вместе с тем, перспективные планы требуют доработки: не всегда в календарных планах выполняется весь объем запланированный в перспективном плане. Все группы разработали   проекты и представили опыт работы на педагогическом совете.   По его итогам составлена аналитическая справка, рекомендации с которыми педагоги ознакомились на педагогическом совете. Воспитателям группы «Растишки» проект «Куда делось солнышко?», группа «Звездочки» проект «В мире тестопластики»,  группа «Веселые ребята» проект «Скоро в школу я пойду» рекомендовано выступить на методическом городском объеденении.
Важным и масштабным видом контроля является проверка готовности ДОУ к новому учебному году.  Проверка проводится ежегодно,  создается комиссия из педагогов-стажистов имеющих высшую квалификационную категорию, разрабатывается план проверки, рекомендации по устранению недостатков, затем прием учреждения к началу учебного года осуществляет комиссия управления образования администрации г. Кемерово.
В начале каждого учебного года педагогами и медицинскими работниками ДОУ проводится обследование физического развития детей: антропометрические данные, медицинский осмотр. 
7. Взаимодействие с социокультурными центрами, школой, семьей
    В течение года ДОУ активно сотрудничало со следующими социокультурными  центрами: МАОУ ДОД «Детско-юношеская школа № 1», ГУК «Кемеровский областной музей изобразительных искусств», МАУ «Дворец культуры Содружества», Библиотека семейного чтения «Книжная радуга», Детская школа искусств № 61, МБУ «Клубы по месту жительства». Со всеми организациями был заключен договор о совместной деятельности, составлен план мероприятий на учебный год.

   Анализируя проделанную работу можно сделать вывод, о положительном сотрудничестве: проведение концерта учащимися Детской школой искусств № 61, участие в спортивных эстафетах, праздниках, организованных МАОУ ДОД «Детско – юношеская школа № 1» и МБУ «Клубы по месту жительства», участие детей и педагогов в смотрах, конкурсах, фестивалей организованных МАУ «Дворец культуры Содружество».

Работа с родителями велась педагогами на протяжении всего учебного года. Организованы общие родительские собрания. Педагогами ДОУ был составлен перспективный план работы с родителями, в системе оформлялись тематические выставки, информационные листы, консультации, папки - раскладушки и т.д. В каждой группе были организованны родительские собрания в соответствие с планом. 
В следующем учебном году необходимо продолжить сотрудничество с социокультурными центрами.
8. Достижения коллектива, воспитанников.

	Участие и результаты участия в конкурсах, смотрах, фестивалях.
Свидетельства о публикациях в СМИ.

2015-2016уч. год 

МБДОУ № 69 г. Кемерово



	1. 
	Арбат, день шахтера
	Август 16
	Район
	Гордеева О.П
Бардылюк Т.В.

Доманицкая Н.М.

Краснова Ю.Н.

Черенкова Е.Ю.

Мухина Е.Б.
	Участие, благодарственное письмо за активное участие

	2. 
	1.«Безопасное детство -2016»
2.Олимпиадная работа для педагогов. Международный интерактивный образовательный портал
	Сентябрь 16
	Регион
Международный
	1)Черенкова Е.Ю.
    Краснова Ю.Н.

2) Краснова Ю.Н.

	1) Участие, благодарственное письмо
2) Грамота за 2 место



	3. 
	1.Интернет - конкурс методических разработок «Воспитатель года России»
2.Творческий конкурс «Осенние мотивы»

3.«Педагогика 21 века» интернет конкурс
4. Творческий конкурс «Осенние мотивы»


	Октябрь 16
	Всероссийский
Всероссийский

Международный

Всероссийский 
	1)Краснова Ю.Н.
2)Апарина И.Н.

3) Елисеенко Т.Г.

4) Елисеенко Т.Г.
	1)Благодарственное письмо за участие
2)Диплом 1 степени

3)1 место

4) дипломант лауреата



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	«Мои таланты» центр творчества
	Ноябрь 16
	Всероссийский
	
	

	
	
	
	
	Лященко С.В.
	Участие воспитанника, диплом 3 место.

	6.
	1.«Лучшая группа по созданию предметно развивающей среды ДОУ в соответствие ФГОС»
2.Новогодняя игрушка

3.Помоги птице зимой!


	Декабрь 16

	ДОУ
Район

Район
	1)Все группы ДОУ
2)Близникова Л.Ю.

Мукашева Н.А

Черепахина О.Н.

Полянская И.А.

3)Лященко С.В.

Коршунова А.В.
	1)Участие, благодарственные письма
2)1 место

3)2 место

	
	
	
	
	1) Мухина Е.Б.
2)Гордеева О.П.
Апарина И.Н.

Елисеенко Т.Г.

3)Полянская И.А.

Черепахина О.Н.
	1) Победитель в номинации «Оригинальная новогодняя игрушка»
2) благодарственное письмо за участие

3)благодарственное письмо за активное участие

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1)Полянская И.А.
Черепахина О.Н.

2)Елисеенко Т.Г

Апарина И.Н.
	1)участие, диплом 2 степени.
2)участие, диплом 3 степени

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. 
	Международный конкурс «Театральная роль педагога»
	январь 17
	Международный
	1)Мухина Е.Б.

	1)Благодарственное письмо за 1 место

	
	
	
	
	
	

	7. 
	1.Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций «Воспитатель – это звучит гордо!»
2. Международная викторина для дошкольников «Снежинка». Портал для целеустремленных натур.


	январь 17
	Международный
	Дуванова И.В.
	Диплом 1 степени

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дуванова И.В.
	Диплом 1 степени, (Тарасова Анна)

	8. 
	Интернет конкурс «Зимушка зима»
	Февраль 17
	Всероссийский
	Апарина И.Н.
	Диплом 1 место

	9. 
	Выставка - конкурс «Армейский фотоальбом»
	Февраль 17
	Район
	1)Полянская И.А.
Гордеева О.П.

2)Дагаева Н.В.
	1)Благодарственное письмо за активное участие
2)диплом за участие в городском конкурсе

	10.
	Сборник «Золотая коллекция логопедических идей»
	Январь 16
	Районное издание
	Мухина Е.Б.
Стрюкова Е.В.


	Свидетельство о публикации методических рекомендаций для родителей      дошкольников с ОНР

	11. 
	«Виват, таланты!»
	Январь 16
	Район
	Черепахина О.Н.
Апарина И.Н.
	Участие, сертификат за участие

	12.
	«Как на масленой неделе, из печи блины летели»
	Март 16
	Район
	Краснова Ю.Н.
Черноок Т.А.

Наумова С.В.

Дуванова И.В.
	Благодарственное письмо за участие

	13.
	Смотр – 

конкурс скворечников «Тепло твоих рук»
	Март 16
	Район
	1)Дуванова И.В.

2)Черепахина О.Н.

3)Полянская И.А.


	1)Благодарственное письмо за участие
2)диплом 1 степени

3) Диплом 1 степени

	14.
	Конкурс листовок «Внимание: первоцвет!»
	 Март 16
	Район
	1) Черноок Т.А. 
2) Апарина И.Н.

3) Мукашева Н.А.

4) Близникова Л.Ю.

5) Полянская И.А.

6) Черепахина О.Н.
	1)1 место, диплом
2)диплом 2 степени

3)2 место, диплом

4)2 место, диплом

5)диплом 1 степени

6)участие, 

благодарственное письмо

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	15.
	«Золотой петушок»
	Март 16
	Район
	Краснова Ю.Н.
	Благодарственное письмо за участие

	16. 
	«Как на масленой недели, из печи блины летели»
	Март 16
	Район
	Краснова Ю.Н.
Наумова С.В.
Черноок Т.А.
Дуванова И.В.
	Благодарственное письмо 

	17.
	3 районный конкурс чтецов «Мы из шахтерской столицы!»
	Апрель 16
	Район
	Укадеров Демьян, 

педагог Стрюкова Е.В.
	Участие, 

благодарственное письмо

	18.
	«Была война…Была Победа!»
	Апрель 16
	Район
	Апарина И.Н.
Полянская И.А.

Черепахина О.Н.
	Благодарственное письмо за участие

	19.
	«Хрустальная капель -2016» 
	Апрель 16
	Район
	Коллектив МБДОУ;
Краснова Юлия Николаевна
Наумова Смираида Васильевна

Черноок Татьяна Александровна
	Благодарственное письмо;
Благодарственное письмо за подготовку и проведение фестиваля творчества детей и педагогов

	20.
	ФМВД «Таланты России», специальный конкурс «9 Мая – День Победы!»
	Май16
	 Международный
	Краснова Юлия Николаевна
	Диплом 2 степени в номинации «Хореография»

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	21.
	Лаборатория творческих конкурсов
	Май 16
	Международный
	1)Краснова Юлия Николаевна

2)Лященко Светлана Владимировна

3)Доманицкая Наталья Михайловна

4)Бардылюк Татьяна Васильевна
	1)Диплом за 1 место в номинации «Эксклюзив»
2) Диплом за 1 место в номинации «Слайд 2016»

3) Диплом за 2 место

4)Диплом за 3 место


В сравнении с данными по участию коллектива в конкурсном движении прошлых лет, то стоит отметить, что возросло количество участников конкурсного движения, количество победителей так же возросло. Это стало возможным благодаря конкурсам на уровне ДОУ, которые были проведены в преддверии районных и городских конкурсов в качестве отборочных туров. 
Так же можно отметить возросший интерес педагогического коллектива к иным формам самообразования и повышения квалификации (постоянно действующие семинары, методические объединения).
Проанализировав данные полученные в результате контроля за педагогической и методической деятельностью педагогов и мониторинга образовательной программы во всех возрастных группах, администрация ДОУ и педагогический совет ДОУ приняли совместное решение:

1. Оценить работу ДОУ в 2015-2016 учебном году как хорошую.

2. Разработать план мероприятий на 2016-2017 учебный год способствующий исправлению отдельных недостатков в работе педагогического коллектива.
Таким образом, на этапе составления аналитической справки уже можно говорить о выделенной приоритетной цели работы  МБДОУ № 69 в 2016-2017 учебном году:
Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи:

1. Развивать познавательную инициативу детей дошкольного возраста посредством развития проектной деятельности.
2. Продолжать повышать качество образовательной деятельности коллектива за счет внедрения и распространения современных развивающих технологий в организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
3. Способствовать повышению мотивации на здоровый образ жизни у воспитанников, в условиях применения системы валеологического воспитания детей.
