                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих

в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),

руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка  в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,000
	2460

	2.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка  в области образования и педагогики, стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет)
	
	1,1364
	2796

	3.
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка в области образования и педагогики, стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 8 лет)
	
	1,3637
	3354

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	1  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Инструктор по физической культуре

(среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы);

Музыкальный руководитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 072
	3460

	2.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель   (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет)
	
	1, 2147
	3796

	3.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель    (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет)
	
	1, 3220
	4131

	4.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель     (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше  10 лет)
	
	1, 4298
	4468

	5.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель    (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 5731
	4916

	6.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель (I  квалификационная категория)
	
	1, 6803
	5251

	7.
	Инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель   (высшая  квалификационная категория)
	
	1, 8231
	5697

	
	2  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Педагог дополнительного образования; (среднее профессиональное образование  по профилю без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1072
	3460

	2.
	Педагог дополнительного образования; (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по профилю и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет);
	
	1, 2147
	3496

	3.
	Педагог дополнительного образования; (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование по профилю и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет)
	
	1, 3220
	4131

	4.
	Педагог дополнительного образования; (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее профессиональное образование по профилю и стаж педагогической работы свыше 10 лет)
	
	1, 4298
	4468

	5.
	Педагог дополнительного образования; (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет)
	
	1, 5733
	4916

	6.
	Педагог дополнительного образования;  
(II квалификационная категория)
	
	1, 6803
	5251

	7.
	Педагог дополнительного образования;  
(I  квалификационная категория)
	
	1, 8231
	5697

	8.
	Педагог дополнительного образования; (высшая  квалификационная категория);
	
	1,9664
	6145

	
	3  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

Педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1072
	3460

	2.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет)
	
	1, 2147
	3796

	3.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет)
	
	1, 3220
	4131

	4.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности)  от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет)
	
	1, 4298
	4468

	5.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);

Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 6 до 10 лет)
	
	1, 5733
	4916

	6.
	Воспитатель  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет  или II квалификационная категория);

 Педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  свыше 10 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 6803
	5251

	7.
	Воспитатель; педагог – психолог; 
(I квалификационная категория)
	
	1, 8231
	5697

	8.
	Воспитатель;  педагог – психолог; 
(высшая квалификационная категория);
	
	1,9666
	6145

	
	4  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Учитель-логопед (логопед)   (высшее  профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 2147
	3796

	2.
	Старший воспитатель    (высшее профессиональное образование по направлению подготовки  «Образование и педагогика» и стаж  работы в должности воспитателя не менее 2 лет);

учитель – логопед (логопед)   (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1, 3220
	4131

	3.
	Старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет);

учитель – логопед (логопед)   (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	
	1, 4298
	4468

	4.
	Старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

учитель – логопед (логопед)   (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	
	1, 5733
	4916

	5.
	Старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет или II квалификационная категория);

учитель – логопед (логопед)   (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	1, 6803
	5251

	6.
	Старший воспитатель  (I квалификационная категория);

учитель – логопед (логопед)   (I квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	1, 8231
	5697

	7.
	Старший воспитатель  (высшая квалификационная категория);

учитель – логопед (логопед)   (высшая квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях) 
	
	1,9664

	6145


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной

квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2382
	
	

	1.
	Делопроизводитель (начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,1736
	2796

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2  квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	заведующий хозяйством (среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет)
	
	1,3637
	3355


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования
	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),

руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	
	5 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело», не имеющий     квалификационной категории)
	
	1,6364
	4026

	2.
	старшая медицинская сестра  (среднее медицинское образование по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело», имеющий 2 квалификационную категорию)
	
	1,7732
	4362

	3.
	старшая медицинская сестра  (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело», имеющий 1 квалификационную категорию)
	
	1,9557
	4811

	4.
	старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело»,    имеющий    высшую квалификационную категорию)
	
	2,0915
	5145


Примечание:

      При установлении  должностного оклада медицинским работникам учреждений, подведомственных управлению образования, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана  аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

                                                                   к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих в сфере образования
	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),

   руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2237
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	1,000
	2237

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2  разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0496
	2348

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0997
	2460

	
	2  квалификационный уровень
	2237
	
	

	1.
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» 
	
	1,1498
	2572

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0455
	2572

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1364
	2796

	
	2 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2272
	3019

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3637
	3355

	
	3 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,500
	3690

	
	4 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы
	
	1,6364
	4026

	2.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
	1,7732
	4362


Примечания:

1. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме  работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда может устанавливаться  в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в других отраслях.  При условии выполнения соответствующих видов работ оплата труда  таких рабочих устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4.Водителям I класса выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.

5. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

       6. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий оплаты труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы за специфику работы 

1. За специфику работы в отдельных группах, ставки заработной платы  и должностные оклады педагогическим   и другим работникам повышаются в размерах:
	Наименование учреждений
	Наименование должностей

	1
	2

	Учреждения и должности, работа в которых дает право на повышение   

   ставок заработной платы и должностных окладов на коэффициент 0,2

	Логопедические пункты,        организованные при образовательных                                      учреждениях                         
	Учителя- логопеды                    


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Перечень

должностей работников образования, должностные обязанности и профили работ которых совпадают

	Должность, по которой присвоена
квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться  
квалификационная категория, присвоенная  
по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель         
	Воспитатель (независимо от места работы); педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления   дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Старший воспитатель            
	Воспитатель                              

	Руководитель физвоспитания     
	Инструктор по           
физкультуре                      

	Мастер производственного       
обучения                       
	Педагог дополнительного образования (по   аналогичному профилю)                    

	Учитель-дефектолог, учитель-   
логопед                        
	Учитель-логопед, воспитатель,  педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления  дополнительной работы профилю работы по основной должности)                      

	Учитель музыки общеобразовательного           
учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального
образования  
	музыкальный  руководитель         

	Старший тренер-преподаватель,  
тренер-преподаватель, в том    
числе ДЮСШ                     
	инструктор по физкультуре                              


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Перечень

учреждений, организаций и должностей, время работы у которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и    
           организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные учреждения 
	Учителя-логопеды, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, педагоги- психологи, педагоги дополнительного образования, инструкторы по  физкультуре, директора (начальники, заведующие)


Примечание:

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больницы.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
Условия

включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР

и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничен00000000000000000ий:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящих условий.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящих условий, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам образовательных учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

к Положению об оплате труда

и стимулирования 

работников МБДОУ № 69
1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения  их к группам по оплате труда руководителей

1.1. Объемные показатели деятельности образовательного учреждения

1.1.1. К объемным показателям деятельности образовательного учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

1.1.2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	Итого

баллов

	1.Количество обучающихся  (воспитанников) в образовательных учреждениях       
	из расчета  на каждого обучающегося (воспитанника)     
	0,3
	

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10
	

	3. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника, имеющего:

-первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1
	

	4.Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных  образовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников

4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или

в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10

до 30
	

	5. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета (изолятора, процедурного), стоматологического, логопедического, соляной шахты, оздоровительного Центра, столовой, (пищеблока), прачечной

	За  каждый вид
	до 15 

(в зависимости от их состояния и степени использования)


	

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, футбольного поля, хоккейной коробки, игровых участков,  бассейна, тренажерного зала
	За каждый вид
	до 15

(в зависимости от их состояния и степени использования)
	

	7. Наличие в дошкольном образовательном учреждении действующего паспортизированного музея, кабинета психологической разгрузки (кабинет психолога), методического кабинета
	За каждый вид
	до 20

(в зависимости от их состояния и степени использования)
	

	8. Наличие собственных овощехранилищ  ДОУ
	За каждый вид
	до 50

(в зависимости от их состояния и степени использования)
	

	9.  Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях (за исключением учреждений дополнительного образования детей), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого воспитанника


	0,5


	

	10. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад, «живой уголок», музыкальный зал, спортивный зал)
	за каждый вид
	до 15

(в зависимости от их состояния и степени использования)
	

	11. Наличие в образовательных учреждениях  (классов, групп) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида.
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1
	

	ВСЕГО 
	


2. Порядок отнесения учреждений образования к группам

по оплате труда руководителей 

1.2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется один раз на учебный год управлением образования администрации города в установленном им порядке на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

1.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено управлением образования администрации города за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

1.2.3. При установлении группы по оплате труда руководителя учреждения контингент воспитанников учреждений определяется:

- по списочному составу на начало учебного года;

  1.2.4. При определении суммы баллов за количество групп в дошкольном учреждении принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 октября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

1.2.5. При определении количества баллов за каждого воспитанника, охваченного кружковой деятельностью, занимающиеся в нескольких  кружках учитываются один раз. 

1.2.6. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

1.3. Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений

  1.3.1. Образовательные учреждения относятся  к I,II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе  выше приведенных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.

	Тип (вид) образовательного    
учреждения
	Группа, к которой учреждение 
относится по оплате труда   
руководителей в зависимости  
от суммы баллов

	
	I    
группа
	II  
группа
	III  
группа
	IV  
группа

	1.Дошкольные образовательные   учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


